Aprobat,
Presedinte ADIF
Gheorghe Lavinia Laura
REGULAMENT
de organizare si functionare a serviciului social de zi:
Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilititi “Sfintul Nectarie”
(8891CZ-CI11)

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al
Serviciului social Centrul de zi de fecuperare pentru copii cu dizabilitati “Sfantul
Nectarie”, aprobat prin Decizia nr. 1/ 09/03/2020 in vederea asigurarii functionarii
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,
serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei
beneficiarilor, reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social Centrul de zi de récuperare pentru copii cu dizabilitati “Sfantul
Nectarie”, cod serviciu social 8891CZ-CIIl, fara personalitate juridica infiintat si
administrat de furnizorul Asociatia de Dezvoltare Integrata a Fagarasului, acreditat
conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 005055 eliberat la data de
15.07.2019, detine Licenta de functionare definitivd nr. LF 000890 cu sediul in
Fagéras, strada Republicii, nr. 2.

ART. 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati
“Sfantul Nectarie” este participarea la dezvoltarea unej comunitati incluzive si
recuperarea, abilitarea, reabilitarea copiilor cu dizabilita(i cu varste cuprinse intre 3
si 18 ani, de pe raza municipiului Fagaras. Principalele activitati desfasurate in

cadrul centrului sunt: informare, consiliere psihosociala, suport emotional,
supraveghere si ingrijire, educare si dezvoltare timpurie, suport pentru dezvoltarea
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abilitatilor pentru viata independents, integrare/reintegrare in familie si societate,
recreere s1 socializare, reabilitare psihologica, recuperare/ reabilitare functionala.

ART. 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centrul de zi de feCuperare pentru copii cu dizabilitati
“Sfantul Nectarie” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011
asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006,
republicata, cu modificirile si completarile ulterioare, precum gi ale altor acte
normative secundare aplicabile domeniului, HG 867/2015 privind Nomenclatorul
Serviciilor Sociale precum si a regulamentelor cadru de organizare si functionare a
serviciilor sociale, HG 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: ordinul nr. 27 din 3 januarie 2019
privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor.

(3) Serviciul social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati
“Sfantul Nectarie” este infiintat prin: Hotararea Asociatiei de Dezvoltare Integrata a
Fagarasului (ADIF) nr.58/ 2019 privind infiintarea Centrului de zi de recuperare
pentru copii cu dizabilitati “Sfantul Nectarie”.

ART. 5

Principiile care stau la baza acordirii serviciuluj social

(1) Serviciul social Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati
“Sfantul Nectarie”se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale
care guverneaza sistemul national de asistenta sociald, precum §i cu principiile
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
"Centrului de zi de recuperare pentru copii cu dizabilitati “Sfantul Nectarie” sunt
urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea,
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autonomia §i demnitatea personal si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului, neglijarii si exploatarii persoanei
beneficiare;

d) deschiderea citre comunitate;

€) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant
si capacitatea de exercitiu

h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate $1 personalizate a persoanei
beneficiare;

J) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor,
in baza potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

k) incurajarea iniiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii
active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii i a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentatilor legali cu privire la
exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea
propriilor capacitdti de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea
situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu Directia de Asistenta Sociala Fagaras (DAS
Fagaras).

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi de recuperare pentru
copii cu dizabilitati “Sfantul Nectarie”sunt:

a) Beneficiarii directi ai centrului sunt copii cu dizabilitati (certificate prin
Certificat de handicap) cu varsta cuprinsa intre 3-18 ani de pe raza municipiului
Fagaras

b) Beneficiarii indirecti ai centrului sunt familiile/reprezentantii legali ai
copiilor cu dizabilitati din Fagaras si comunitatea Fagaras

¢) Cpacitatea maxima a Centrului este de 33 beneficiari
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(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele;

a) acte necesare: certificat de nastere copil (copie), carte de identitate parinti/
reprezentant legal (copie), certificat de incadrare in grad de handicap copil (copie)
ancheta sociala efectuata de DAS Fagaras;

b) decizia de admitere/respingere se ia de catre furnizorul de servicii sociale in
functie de indeplinirea criteriilor de eligibilitate;

¢) criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

- detinerea certificatulyi de handicap;

- varsta beneficiarilor: 3-18 ani;

- domiciliul/ resedinta pe raza municipiuluj Fagaras;

- prezentarea documentelor solicitate pentru admiterea in cadrul centrului;
- respectarea regulilor centrului de citre beneficiari si parintii acestora.

(3) Conditii de incetare a serviciilor
- decizia incetarii serviciilor se ia de catre furnizorul de servicii sociale pentruy
neindeplinirea criteriilor de eligibilitate de catre beneficiari;

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi de
recuperare pentru copii cu dizabilitati “Sfantul Nectarie” au urmatoarele drepturs:

a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe
baza de rasi, sex, religie, opinie sau orice alts circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care Ij se aplica;

¢) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

d) sé li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, ¢t si bunurile lor, atunci cind nuy au capacitate
de exercitiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea $1 respectarea vietii intime:

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori say
persoane cu dizabilitati.

k)

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi de
recuperare pentru copii cu dizabilitati “Sfantul Nectarie” au urmitoarele obligatii:

a) si furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociala, medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor
sociale furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
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d) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
€) sd respecte prevederile prezentului regulament. '

ART.7

Activititi si functii

Principalele functii ale serviciului socia] Centrul de zi de recuperare pentru
copii cu dizabilitati “Sfantul Nectarie” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin
asigurarea urmatoarelor activitati:

l. reprezentare ADIF in calitate de furnizor de servicii sociale in contracty]
incheiat cy persoana beneficiara;

2. informare, consiliere psihosociala,

3. suport emotional,

4. supraveghere s1 ingrijire,

5. educare si dezvoltare timpurie,

6. suport pentru dezvoltarea abilitatilor pentru via{a independents,
7. integrare/reintegrare in familie si societate,

8. recreere si socializare,

9. reabilitare psihologica,

10. recuperare/ reabilitare functionala;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice
$i publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

. ofera consiliere, informare, cuy privire la furnizarea serviciilor sociale;

2. detine si pune la dispozitia beneficiarilor say oricaror altor persoane
interesate materiale informative care contin date despre organizarea serviciului
social, activititile desfasurate, personalu] de Specialitate si facilitatile oferite;

3. faciliteaza accesul in incinta centrului anterior admiteri; beneficiarilor,
pentru a cunoaste activitatile si serviciilor acordate;

4. elaborarea si utilizarea ghidului beneficiaruluj

5. elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a
situatiilor de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din
categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:
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I organizarea de campanij de informare a populatiei: "

2. organizarea de Campanii de constientizare a populatiei;

3. participarea la evenimente la nively] comunitatii cu scopul promovarii
serviciilor centrulu;

d) de asigurare a calitaii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

I. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evalyari periodice a serviciilor prestate;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiaje $1 umane ale centruluj prin
realizarea urmatoarelor activitati:

1. face propuneri privind fundamentarea bugetului de venituri s cheltuieli
pentru desfasurarea activitatii;

2. asigurarea unei baze materiale adecvate pentry desfasurarea activitatilor
(Spatiu adecvat, calculatoare, imprimanta, Scanner, tv, biblioteca de studiu, mobilier,
telefon, jocuri - sah, table, aparatura pentru gimnastica medicala);

3. propune participarea personalului la programe de instruire si perfectionare,
activitafi care se vor desfasura la initiativa presedintelui asociatiei;

4. intocmirea fiselor de post cu atributii bine definite, clare, la initiativa
reprezentantului asociatiei .

Cerintele specifice fiecirei activitati se regasesc in Anexa 1, Manual de
Proceduri la Regulament de Organizare si Functionare a serviciului social de zj:
Centrul de zi de fecuperare pentru copii cu dizabilitati “Sfantul Nectarie” (8891Cz-
CIIn)

ART. 8

Structura organizatoricd, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de zj de recuperare pentru copii cu dizabilitati
“Sfantul Nectarie” functioneaza cu un numar de 11 persoane total personal, conform
prevederilor Deciziei nr.3/29.01 2022, din care:

a) personal de conducere: sef centru | persoani:

b) personal de specialitate de ingrijire $1 asistenta; personal de specialitate gi
auxiliar: 8;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii,
deservire: 2;

d) voluntari: (0

(2) Raportul angajat/beneficiar pe total centru este de 1/3, adica || angajati la
33 de beneficiari
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ART. 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este: sef centru
(2) Atributiile personalulyj de conducere sunt:
a) asigura coordonarea, indrumarea $1 controlul activitatilor desfasurate de

salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cuy respectarea
prevederilor legale din domeniul furniziri serviciilor sociale, coduluj muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciuluj social, stadiul
implementirii obiectivelor si intocmeste informar; pe care le prezinta furnizorulyj
de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate 13 programele de instruire
s1 perfectionare;

d) colaboreaz cu alte centre/alti furnizori de servici; sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii
peérmanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum Si

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii
serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurij organizatorice si
a numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ji este adresata, referitoare
la incalcari ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care {] conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul
serviciului si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care si conduca
la imbunatatirea acestor acti vitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru
si a regulamentului de organizare si functionare;

) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale i, dupa caz,
Cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara si din
straindtate, precum si in Justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanents cu serviciul public de
asistenta social de la nivelul Municipiului Fagaras si de la nivel Jjudetean, cu alte
institutii publice locale §i organizatii ale societatii civile active in comunitate, in
folosul beneficiarilor;
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n) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate, aplicabil si/sau
dispuse de catre managerul general R,
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentry OCuparea functiei de conducere trebuie s3 fie absolventi

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se
face in conditiile legii.

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate
si auxiliar
(1) Personalul de Specialitate este:
a) psiholog (263411)
b) asistent social (263501) —
¢) pedagog de recuperare (235205);
d) psihopedagog (263412);
€) lucrator prin arte combinate (532903);
f)F iziokinetoterapeut (226401 )
g) tehnician maseur/ gimnasticd medicals (322631);
h) infirmiera (532103).

(2) Atributii comune ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cy
respectarea prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a
prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor,
identificarii de resurse;

C) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta
beneficiarului, situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

€) intocmeste rapoarte periodice cu privire Iz activitatea derulat;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii
serviciului si respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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(3) Atributii psiholog:

a. evaluarea si elaborarea programului personalizat de interventie pentru copiii
cu dizabilitati care frecventeazs Centrul de zi de recuperare pentru copii cu
dizabilitati (Cod serviciu social 8891CZ-C 11I) din cadrul ADIF Féagaras Evaluarea
si Programul personalizat de interventie se vor realiza din perspectiva nevoilor si al
potentialului acestor copii pe urmatoarele dimensiuni:

« consiliere;

« educatie, orientare scolari si profesionala, integrare/ reintegrare

sociala;

* recreere si socializare;

« deprinderi de viata independenta;

* Trecuperare/ reabilitare functionala;

« psihologie/ psihoterapie,

(4) Atributii asistent social

a. efectueaza evaluarea initiald si permanenti a copiilor/tinerilor in cadrul
serviciului DDVI;
b. participa alaturi de specialisti la elaborarea strategiilor de evaluare, terapie si

recuperare a fiecarui copil, beneficiar al serviciului de dezvoltare a deprinderilor de
viata independenta:

¢ intocmeste anchete sociale, rapoarte, propuneri pentru beneficiarii SDDVI;
d. incheie contractul cu familia copilului/tanaruluj ;

é: intocmeste, completeaza si modifica recomanddrile si planificarile din
planului specific de interventie al copilului;

f. consiliaza copii/tinerii beneficiari ai serviciului in vederea orientarii scolare si
a integrarii socio-profesionale.

g. actioneaza in spiritul respectului fata de persoanele in dificultate, a pastrarii
intimitatii si anonimatului acestora potrivit secretului profesional:

h. indeplineste atributii de responsabil de caz al cazurilor pentru care a fost
desemnat;

1. ca responsabil de caz initiaza si coordoneaza procesul de evaluare in
concordanta cu normele si etica profesionala si prevederile standardelor minime
obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei copilului;

j. monitorizeaza periodic actiunile copilului/tanarului, alegerile si atitudinile
sale, pentru a-i oferi acestuia feedback in ce priveste nivelul la care a ajuns cu
dezvoltarea abilitatilor de a intelege, anticipa si rezolva problemele din viata de zi
cu zi;

k. sprijina copilul/tanarul in identificarea problemelor si stabilirea prioritatilor in
ceea ce priveste activitatea zilnica;




Anexa 2

l. monitorizeaza mediy] de viata a] copilului/tanarului, starea sa fizica, mody]
cum se imbraca, obisnuintele de hranire si atitudinea generala, in vederea diminuarij
aspectului neadecvat;

m.  colaboreaza cy ceilalti colegi, in scopul elaborarii strategiilor de interventie,

n Tespecta cu strictete coduyl deontologic confidentialitate nediscriminare
impartialitate, acceptare, intelegere, competenta si calitateg serviciilor;

0. notifica evenimentele deosebite petrecute in centru;

p. raspunde de securitatea s Siguranta copiilor/tinerilor in timpul programuluj
de lucru;

g. respecta si aplica legislatia cy privire la drepturile s; protectia copiilor, SMO
In vigoare;

£ actioneaza in sensy] aplicarii strategie; guvernamentale privind protectia
copilului

S. respecta regulamentele de organizare sj functionare, respecta ROI , PSJ I
locul de munca;

t. indeplineste orice alte atributii, in limite legale, conform competentelor

profesionale, so] icitate de conducerea DGASPC;

(5) Atributii pedagog de recuperare

a. Evalueaza nevoile beneficiarilor Centruly; din perspectiva pedagogica/
educa[ionalé;

b. Planifica recuperarea si suportul pedagogic pentry beneficiarii Centrului;

g, Participa la furnizarea serviciilor cu caracter recuperatoriu terapii de
recuperare fizica/ psihica/ mintala;

d. Participa la informarea continua a beneficiarilor/ reprezentantilor legali

asupra activitatilor/ serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum $i a oricaror
aspecte considerate utile;
e Participa la elaborarea implementarea si diseminarea Cartei a drepturilor

beneficiarilor, ghiduluj beneficiarului, procedurilor operationale existente in centru,
ROF-ului, a serviciilor furnizate:;

f. Participa la promovarea serviciilor furnizate in centruy;

g. fntocme$te registrul de evidenta zilnica a programelor de recuperare/
reabilitare;

h. Implementeazi programul de recuperare/ reabilitare functionala;

-

1. Participa la sesiunj de informare, formare, instruire si perfectionare in
domeniu;

J. Stimuleaza si recupereaza beneficiarul din perspectiva dezvoltarii limbajului;
k. Evaluarea specifici din perspectiva educationala;
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L. Participarea la aplicarea planului de interventie personalizat, formarea
deprinderilor de autonomie personald si sociala ale beneficiarilor, sustinerea
integrarii beneficiarului in familie sl comunitate;

m.  Alte atributii stabilite de conducerea centrului.

(6) Atributii psihopedagog special:

a. Evalueaza nevoile beneficiarilor Centrului din perspectiva pedagogica/ din
punct de vedere logopedic;

b. Planifica recuperarea si suportul pedagogic pentru beneficiarii Centrului;

o Participa la fumnizarea serviciilor cu caracter recuperatoriu terapii de
recuperare privind dezvoltarea limbajului:

d. Participa la informarea continui a beneficiarilor/ reprezentantilor legali

asupra activitatilor/ serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum si a oricaror
aspecte considerate utile;

e. Participd la elaborarea implementarea si diseminarea Cartei a drepturilor
beneficiarilor, ghidului beneficiarului, procedurilor operationale existente in centru,
ROF - ului, a serviciilor furnizate;

f. Participa la promovarea serviciilor furnizate in centru;

g. intocmeste registrul de evidentd zilnici a programelor de recuperare/
reabilitare;

h. Implementeaza programul de recuperare/ reabilitare functionald/ dezvoltarea
limbajului;

1. Suport emotional;

j. Optimizare/ dezvoltare personala pentru remiterea problemelor;

k. Este atdt membru al echipei pluridisciplinare si interdisciplinare care

deserveste functionarea centrului;

1, Este implicat intr-o relatie sociala si recuperatorie strinsi cu copilul beneficiar
al centrului si este responsabil de implementarea actiunilor si activitatilor de
recuperare prevazute de planul de interventie personalizat elaborat in echipa
multidisciplinara pentru fiecare copil in parte:

m. Stabilirea activitatilor specifice;

n. Stimularea i recuperarea beneficiarului din perspectiva  dezvoltarii
limbajului;

0. Evaluarea specifica din perspectiva dezvoltarii limbajului;

p. Participarca la aplicarea planului de interventie personalizat, formarea

deprinderilor de autonomie personald si sociali ale beneficiarilor, sustinerea
integrarii beneficiarului in familie si comunitate;
q. Alte atributii stabilite de conducerea centrului.
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(7) Atributii lucrator prin arte combinate:

a. Respecta si promoveazi drepturile omului $i stimuleaza potentialul maxim
de dezvoltare a fiecare persoane;

b. Utilizeazd un set de tehnici de stimulare si dezvoltare personala cu impact
asupra psihicului, emotionaluluj si fizicului beneficiarilor:

C. Foloseste ca instrument de interventie diverse forme imbinate ale artei,
teatrului, miscare, picturd, muzica, Jjoc si sunt validate in mediul profesional specific;
d. Efectueaza, monitorizeaza s1 evalueaza activitati de stimulare, socializare,
comunicare si relationare in vederea obfinerii autonomiej personale si sociale;

e. Are capacitatea abordirii directe a persoanei aflate in dificultate, aplicand

tehnicile artelor combinate, acordand un Sprijinin specific beneficiarului, prin
stimularea/ dezvoltarea acestuia, avand ca finalitate, integrarea in societate a
persoanelor aflate in dificultate. Adapteaza tehnicile de lucry in functie de nevoile
beneficiarului, avand in vedere aplicarea unor modalitati de construire g relatiilor
beneficiarului cu mediul de viata al acestuia;

i Mentine relatii directe cu persoane responsabile si specialisti din cadrul
institutiilor din domeniul asistentei sociale a persoanelor cu nevoi speciale, cu
comunitatea in general si cy autoritatile locale, care se implica in crearea unui mediuy

propice pentru aceste persoane cu dizabilitati;

g. Participa la furnizarea serviciilor Cu caracter recuperatoriu desfasurand
activitati artistice si ludoterapeutice;
h. Participd la informarea continui a beneficiarilor/ reprezentantilor legali

asupra activitatilor/ serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum si a oricaror
aspecte considerate utile;

1. Participa la elaborarea implementarea si diseminarea Cartej a drepturilor
beneficiarilor, ghidului beneficiarului, procedurilor operationale existente in centru,
ROF-ului, a serviciilor furnizate;

if: Participa la promovarea serviciilor furnizate in centru;

k. fntocmegte registrul de evidentd zilnica a programelor de recuperare/
reabilitare functionala:

l. Implementeaza programul de recuperare/ reabilitare functionala:

m.  Participd la sesiuni de informare, formare, instruire si perfectionare in
domeniu.

(8) Atributij Fiziokinetoterapeut
a. Participa la informarea continui a beneficiarilor/ reprezentantilor legali

asupra activitatilor/ serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum si a oricaror
aspecte considerate utile;




b. Participa la elaborares implementarea s diseminarea Cartej 2 drepturilor

beneficiarilor, ghidului beneficiarului, procedurilor operationale existente in centru,
ROF-ului, a serviciilor furnizate;

B, Participa la promovarea serviciilor furnizate in centru;

d. Intocmeste registrul de evidentd zilnica a programelor de recuperare/
reabilitare;

e. Implementeazi programul de recuperare/ reabilitare functionals;

i Evalueazi statusy] functional efectuand bilantul muscular s articular sj
stabileste programul de kinetoterapie;

2. Dezvolta programe specifice cu ro] preventiv, curativ si recuperator;

h. Implementeazs programul individual de kinetoterapie;

i Supravegheaza beneficiarii in timpul exercitiilor fizice ce trebuie efectuate/
€Xxecutate;

J. Elaboreazi rapoarte privind activitatea desfasurata;

k. Participi la sesiuni de informare, formare, instruire si perfectionare in
domeniu.

(9) Atributii tehnician maseur/ gimnastica medicali:

a. Participd la informarea continua a beneficiarilor/ reprezentantilor legali
asupra activitatilor/ serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum si a oricaror
aspecte considerate utile;

b. Participa la elaborarea implementarea si diseminarea Cartei a drepturilor
beneficiarilor, ghiduluj beneficiarului, procedurilor operationale existente in centru,
ROF-ului, a serviciilor furnizate;

& Participa la promovarea serviciilor furnizate in centru;

d. fntocmegte registrul de evidentd zilnica 2 programelor de recuperare/
reabilitare;

& Implementeaz programul de recuperare/ reabilitare functionala — gimnastica
medicala;

i Evalueaza statusu] functional efectuind bilantul muscular si articular si
stabileste programul de gimnasticd medical/ kinetoterapie;

g. Dezvolta programe specifice cu rol preventiv, curativ si recuperator;

h. Implementeazi programul individual de gimnastica/ kinetoterapie;

i. Supravegheazi beneficiarii in timpul exercitiilor de gimnastca ce trebuie
efectuate/ exccutate;

J. Elaboreaza rapoarte privind activitatea desfasurata;
k. Participa la sesiuni de informare, formare, instruire st perfectionare in
domeniu.

(10) Atributii infirmier:
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a. Participa la furnizarea serviciilor de ingrijire si asistenta in activitatile zilnice;
b. Participd la informarea continui g beneficiarilor/ reprezentantilor legali
asupra activitatilor/ serviciilor derulate, procedurilor utilizate, precum si a oriciror
aspecte considerate utile;

g; Participa la elaborarea implementarea si diseminarea Cartei drepturilor
beneficiarilor, ghidului beneficiarului, procedurilor operationale existente in centru,
ROF-ului, ROI-ului si a serviciilor furnizate;

d. Participa la promovarea serviciilor furnizate in centru;

€. Pune in practica obiectivele de ingrijire a copiilor cu dizabilitati asistati in
centru;

f. Colaboreazi la rezolvarea corect si la zi a problemelor ce se ivesc sl se impun
a fi rezolvate;

g. Isi insuseste si respecta cerintele politicilor in domeniul calitatii, mediului,
securlitatii §i sanatatii ocupationale;

h. Isi insuseste si respects procedurile si instructiunile de lucru aplicabile in zona

de activitate;

1. Asimileazi cunostintele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si
a legilor, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor referitoare la sarcinile de
serviciu;

]. In cazul unor situatii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a altor situatii
sau probleme ivite, va raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare, prin
prelungirea programului de munca saptamanal, la solicitarea conducerii;

k. Respecta confidentialitatea informatiilor obfinute cu ocazia exercitarii
atributiilor si sarcinilor de serviciu;

. Participa la sesiuni de informare, formare, instruire $1 perfectionare in
domeniu ;

m.  Sprijina beneficiarii, in realizarea activitatilor de baza:

« efectuarea igienei personale: supravegheaza efectuarea igienei personale
de catre beneficiari si efectueaza igiena personala a beneficiarilor care nu-
si pot efectua singuri igiena personala;

« imbracarea — dezbricarea beneficiarilor;

« implementarea procedurilor de ingrijire si asistenta conform PPI (Planului
Personalizat de Interventie);

a. Raporteaza orice modificare aparutd in starea de sinatate a beneficiarilor,
furnizand cat mai multe informatii personalului medical si de specialitate despre
starea acestora;

b Ajuta specialistii in efectuarea procedurilor de recuperare si reabilitare;

C. Solicité ajutor de urgenta, apeland telefonic serviciul 112, daca se constats
modificari grave de sanatate la un beneficiar; pregiteste beneficiarii la consultatii si
activitati de recuperare si reabilitare;
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d. Mentine permanent ordinea si curatenia la locul de munca si in alte Spatii de

folosinti;
€. Asigurd curatenia si dezinfectia in spatiile centrului;
f. Respectd prevederile Regulamentului intern, a legislatiei in domeniu,

procedurile de lucru, precum si celelalte reguli si regulamente existente in centru,
dispozitii, decizii, circulare s hotarari ale conducerii centrului $i asociatiei;

g. Respecta atributiile stabilite in prezenta fisd a postului precum si alte sarcini
stabilite de conducatorul ierarhic superior;

ART. 11

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere, reparatii, deservire

(2) Personalul administratiy asigura activitatile auxiliare ale serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc. si este economist (263102) / administrator
(515104)
(3) Atributii economist:

a. Asigura realizarea inregistrarilor contabile ale centrului;

b. Tine evidenta financiar-contabila, gestionand conturile aferente centrului;

¢ Verifica documentele Justificative si le inregistreaza in programul de
contabilitate;

d. Participa la monitorizarea financiara a centrului si propune solutii privind
incadrarea in buget prin controlul costurilor;

. Verifica incasarile, provenienta si distribuirea acestora;

f. Tine legatura cu bancile, clientii si furnizorii interni, in ceea ce priveste
atributiile ce-i revin;

g. Preia si verifica seturile de documente din departamentele comerciale,

intocmeste deconturile estimative si deconturile pentru deplasarile externe;

h. Participa la realizarea de analize si raportari financiare:

i, Fumnizeazd datele solicitate pentru raportarea financiara;

J. Participa la evaluarea centrului, la activitatile de audit si monitorizare interna;
k. Participa la intocmirea rapoartelor financiare intermediare si raportul anual
final

l. Elaboreaza documente rezultate din implementarea activitatilor contabile:

m.  Elaboreaza Idocumente aferente activitatilor contabile;

n. Participa la sedintele echipei centrului care vizeaza aspecte financiar
contabile;

0. intocmeste, contabilizeaza si verifica lunar facturile fiscale emise;

p. Tntocmeste lunar declaratiile de impozite, taxe si contributii aferente salariilor;
g. intocmeste componente ale soldurilor conturilor si efectueaza reglari pe baza

acestora,
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I.

Supravegheaza intocmirea facturilor de decontare pentry plati in numele

clientului;

ENYX g2 re

o
o i

Indosariaza documentele cu care lucreaza si supervizeaza arhivarea lor;
Colaboreaza la tinerea corecta si la zi a evidentei financiare si contabile.
Asigura conducerea centrului in lipsa sefului de centru:

Centralizeaza necesarul de mjloace fixe si consumabile;

Asigura aprovizionarea cu mijloace fixe si consumabile;

Contacteaza furnizori si negociaza conditii financiare favorabile centrului;
Asigura respectarea bugetului alocat:

Organizeazi activitatea de transport si receptie a materialelor:

Raporteaza neconcordantele intre bugetul de consumabile si necesar
Monitorizeaza derularea contractelor aflate in implementare;

Atributii administrator:

a.

g

Face parte din comisia de receptie si raspunde ca la primirea bunurilor sa
controleze daca  acestea corespund datelor inscrise in actele insotitoare,sa
identifice viciile aparente si sa semneze de primire a bunurilor.

Are obligatia sa comunice in scris managerului general si sa-i asigure
asistenta tehnica de specialitate atunci cand primeste bunuri avand
caracteristici pentru a caror verificare nu poseda cunostinte necesare si nu este
constituita o comisie de primire potrivit dispozitiilor legale privind circulatia
marfurilor intre unitati.

Verifica daca eliberarea bunurilor s-a facut in cantitatea si sortimentele
specificate in actele de eliberare.

Intocmeste pe baza necesitatilor documentele de elaborare a bunurilor din
magazii.

Este obligat sa completeze actele cu privire la operatiile din gestiuneasa,si sa
isi inregistreze in evident tehnico operativa(fise de magazie ,registrul
mijloacelor fixe si a obietelor de inventar)operatiile de primire de miscare si
cele de eliberare a bunurilor.

Inregistrarea in evidentele tehnico-operative a intrarilor si iesirilorde bunuri
material se face zilnicpe baza documentelor justificative,ce au servit la
efectuarea operatiunilor respective .

Are obligatia sa respecte circulatia documentelor conform graficului innaintat.
Are obligatia sa previna sustragerea bunurilor si orice forma de risipa,sa le
fereasca de degradaresi sa le pastreze potrivit prescriptiilor tehnice si celor
igienico —sanitare.

La luarea in primire ,precum si in timpul gestionarii bunurilor este obligat sa
ceara inscris managerului general sa ia masurile de dotare.de paza si orice alte
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J- Raspunde de pastrarea cheilor de Ia magazii ,ele neputand fi incredintate altor
personae

k. Este obligat sa comunice,in scris managerului genera] :

a) plusurile si minusurile din gestiune de care are cunostinta

bJcazurile in care constata ca  bunurile dip gestiune  sunt
depreciate,degradate,,distruse Sau sustrase ori exista pericol de g ajunge in asemenea
situatii.

C) situatiile in care mijloacele fixe si-ay indeplinit durata normals de
functionare precum s; starea lor in vederea casarij

I Are obligatia sa aduca la cunostinta in scris managerului general cazurile in
care cei aflati in subordine day dovada de incorectitudine sau incapacitate in
indeplinerea sarcinilor de serviciu.

m. Are obligatia pastrarii curateniei in spatiile de depozitare,aranjarea bunurilor
in rafturi pe sortimente preévazute cu etichete la raft.

n. Are obligatia intocmirii decadale a referentelor de necessitate pentru toate
bunurile si serviciile pe care le gestioneaza,

0. Intocmeste referatele de necessitate pentru materialele gospodaresti si de
intretinere pe care le vizeaza la managerul general.

p. Gestioneaza si tine evident mijloacelor fixe, a obiectelor de inventar si
materialelor consumabile s; intocmeste note de receptive ,bonuri de transfer
si avize de insotire a bunurilor gestionate.

q. Intocmeste Registrul numerelor de inventar pentru mijloacele fixe ce le
gestioneaza,

r. Are obligatia inscriptionarii mijloacelor fixe in conformitate cy Registrul
numerelor de inventar

s. Intocmeste fisa de evidenta obiectelor de inventar in folosinta pentru fiecare
persoana din cadrul centruluj.

t. Urmareste modul in care personalul centrului foloseste bunurile din
patrimoniu si face propuneri pentru recuperarea pagubelor cauzate.

u. Asigura indeplinirea in termen s; de buna calitate a tuturor sarcinilor ce revin
lucratorilor si meseriasilor din cadrul serviciului social.

ART. 12
Finantarea centruluj

(1) In estimarea bugetului de venituri $i cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea

resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor

minime de calitate aplicabile,




a) bugetul local al Municipiului Fagaras
b) bugetul de stat

¢) contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorului acestora este in
cuantum de 0 Je;.

d) donatii, sponsorizari sau
Juridice din tara i din strainatate;

€) fonduri externe rambursabile $1 nerambursabile;

f) alte surse de finan
(3) Serviciile sociale fu
(4) Costul aferent servi

alte contributii din partea persoanelor fizice ori

tare, in conformitate cy legislatia in vigoare.
rnizate se asiguri cu titlu gratuit in cadrul Centrului.
ciilor sociale prevazute la Art. 7, sunt conform HG 426/2020.

Sef Centru,
Corina Filip

Wy



